
 

國立聯合大學職場不法侵害事件處理流程 

 

 

 

 

 

  

結案 

雙方接收協調 

事件屬實 

工作者遭遇 

職場疑似不法侵害事件 

填寫「執行職務遭受疑似不法侵害通報及處置表」 

由環安衛中心受理 

由權責單位（秘書室/人事室）成立 

職場不法侵害事件調查小組進行調查 

(組成人員如人事、法務、單位主管、環安衛中心及勞工代表等共計

5或 7人，且應避開指派與該事件有關人員) 

職場不法侵害事件處理小組進行雙方協調 

是 

 

檢討與改善預防措施 

持續關懷個案後續情形 

否 

公部門勞檢、 

警政及法律機

關介入處理 否 

是 
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