
國立聯合大學職業安全衛生管理規章 

        103 年 12 月 25日第 4 次職業安全衛生委員會通過 

        106 年 3月 29 日第 1 季職業安全衛生委員會修正通過 

                                              110 年 12 月 21日第 4季職業安全衛生委員會修正通過 

第一章  總則 

第一條 為有效防止校內各場所發生職業災害，促進本校教職員工生安全與健康，

特依「職業安全衛生管理辦法」第 12-1 條規定訂定本管理規章（以下簡稱

本規章），以要求各級主管及管理、指揮、監督等有關人員執行本規章規定

事項。 

第二條 本規章之適用範圍為校區內之下列場所（以下簡稱適用場所）： 

一、實驗室及實驗準備室。 

二、實習室及實習準備室。 

三、實習工廠。 

四、置有研究設備之場所。 

五、其他依職業安全衛生法指定適用之場所。 

第三條 本規章所稱之工作者，指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮

或監督從事勞動之人員。 

本規章所稱之勞工，指受僱從事工作獲致工資者。 

本規章所稱之受指揮監督從事勞動者，指與本校無僱傭關係，於本校從事

勞動或以學習技能、接受職業訓練為目的從事勞動之工作者。 

第四條 本規章所稱工作場所負責人，於各工作場所內從事管理、指揮或監督工作

者從事勞動之人，係指: 

一、全校性者為校長。 

二、全院性者為院長。 

三、全系、所、單位為各該系所主任或單位主管。 

四、未明訂之場所為各該場所之負責人。 

第五條 依職業安全衛生法規定，本校設置之職業安全衛生組織為： 

一、職業安全衛生委員會。 

二、環境保護暨安全衛生中心。 

第六條 本規章所稱之職業安全衛生人員包括： 

一、職業安全衛生業務主管。 

二、職業安全或衛生管理師。 

三、職業安全衛生管理員。 

第二章  組織及各級主管人員之權責 

第七條 職業安全衛生委員會之職責如下： 

一、對校長擬訂之職業安全衛生政策提出建議。 

二、協調、建議職業安全衛生管理計畫。 

三、審議安全、衛生教育訓練實施計畫。 

四、審議作業環境監測計畫、監測結果及採行措施。 



五、審議健康管理、職業病預防及健康促進事項。 

六、審議各項安全衛生提案。 

七、審議自動檢查及安全衛生稽核事項。 

八、審議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。 

九、審議職業災害調查報告。 

十、考核現場安全衛生管理績效。 

十一、審議承攬業務安全衛生管理事項。 

十二、其他有關職業安全衛生管理事項。 

 

第八條 環境保護暨安全衛生中心（以下簡稱環安衛中心)為本校之職業安全衛生管

理單位，依「職業安全衛生管理辦法」第 5-1條規定之職責為擬訂、規劃、

督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。 

一、依本校之規模、性質，訂定職業安全衛生管理計畫，要求各級主管及       

指揮、監督之有關人員執行，並指導有關單位實施。 

二、規劃、督導各單位辦理職業安全衛生稽核及管理。 

三、規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。 

四、規劃、督導各單位實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害通識及作業環

境監測。 

五、規劃、實施環保與職業安全衛生教育訓練。 

六、督導職業災害之調查處理及統計分析。 

七、實施安全衛生績效管理評估，並提供勞工安全衛生諮詢服務。 

八、提供有關職業安全衛生管理資料與建議。 

九、其他有關職業安全衛生管理事項。 

第九條 工作場所負責人及各單位主管之安全衛生權責： 

一、依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人  

員實施安全衛生管理。 

二、對於工作者從事工作，應在合理可行範圍內，採取必要之預防設備或 

措施，使工作者免於發生職業災害。 

    機械、設備、器具、原料、材料等物件之設計、製造或輸入者及工程之 

    設計或施工者，應於設計、製造、輸入或施工規劃階段實施風險評估， 

    致力防止此等物件於使用或工程施工時，發生職業災害。 

三、訂定該場所安全衛生工作守則，並督導於此場所之人員遵守，使場所  

人員確實遵行，防止職業災害，保障人員安全與健康。 

四、訂定該場所安全作業標準及改善工作方法。 

五、定期檢查、重點檢查、檢點及其他有關檢查督導事項。 

六、定期或不定期實施巡視。 

七、事故發生時，協助處理並立即通報主管，並進行後續調查事故發生原 

    因分析及事故防止對策。 

八、其他有關職業安全衛生管理事項。 



第九條之一 各單位主管應依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指

導有關人員實施安全衛生管理事項，並應設置其單位之安全衛生窗口，培

訓其具有職業安全衛生知能，取得職業安全衛生業務主管證照，協助推動 

及落實執行所屬單位安全衛生管理，以利職業安全衛生業務之推動。 

第九條之二 工作場所負責人對於工作場所應實施定期或不定期巡視之走動管理，進行

自主查核，以確認其工作場所之環境安全現況、機械設備、設施及觀察人

員之作業行為，檢視不安全環境及不安全行為，採取改善及預防措施，降

低危害發生，其查核結果需留記錄。 

第十條  各實驗室、試驗室、實習工廠、試驗工廠負責人之權責如下： 

一、接受實驗室負責人安全衛生教育訓練。 

二、分析、評估作業場所中之可能危害，進行工作安全分析，訂定安全作業

標準，並對所屬人員實施環保及安衛有關之講習與訓練。 

三、對於作業場所潛在的危害應立即消除或加以改善，並報告主管。 

四、執行機械及儀器設備必要之保養與檢查。 

五、督導所屬人員確實遵守環保及安衛之規範。 

六、經常巡視作業場所，對有關人員不安全動作之糾正、督導及制止。 

七、提供適當之環保設備及安衛之防護用具，並教導、督導所屬人員確實、

正確佩帶。 

八、事故發生時，負責迅速妥善處理，立即報告主管；給予傷者必要急救並

送醫治療；調查事故發生原因，並陳報因應防護改善對策。 

九、執行其他有關環保及安衛事項。 

第十一條 本校各教職員工生之責任與義務如下： 

一、遵守環保、安衛有關法令規章，以及各實驗室或工作場所之工作守

則。 

二、作業前確實檢點作業環境及設備，有異常時應立即停止作業並報告師

長或單位主管。 

三、接受健康檢查，並遵辦檢查結果之建議事項。 

四、接受環保及安衛教育訓練並提出環保及安衛有關之建議。 

五、事故發生時，應協助迅速處理並恢復正常。 

六、協助新進人員瞭解環保及安衛標準作業方法。 

第三章      職場健康管理 

第十二條 辦理健康管理、職業病預防及健康促進等健康保護事項，促進健康職場及

工作相關疾病預防。 

第十三條 辦理新進員工體格檢查及教職員工健康檢查，檢查紀錄之分析、評估，推

動健康促進活動。 

第十四條 訂定勞工健康服務計畫，包含肌肉骨骼人因性危害預防計畫、執行職務遭

受不法侵害預防計畫、職場母性健康保護計畫、異常工作負荷促發疾病預

防計畫。 



第十五條 辦理職業醫學科專科醫師到校臨場服務事宜及向雇主報告勞工健康服務之

建議，採取必要之預防及健康促進措施，協助選配適當工作、復工之職能

評估、職務調整之諮詢及建議，減少職業病發生。 

第四章 自動檢查 

第十六條  各設備所屬單位應依「職業安全衛生管理辦法」第 13 條至第 44 條之規定，

對其所有之儀器、設備、機械、車輛實施定期檢查。 

第十七條  各設備所屬單位應依「職業安全衛生管理辦法」第 45 條至第 49 條之規定，

實施重點檢查。 

第十八條  各設備所屬單位應依「職業安全衛生管理辦法」第 50 條至第 77 條之規定，

使其所屬教職員工生於作業前，實施作業前檢點。 

第十九條 各實驗室之負責人應自行實施定期之實驗室安全檢點，其檢點對象、內容

應依實際需要訂定，以檢點手冊或檢點表等為之；並配合所屬單位主管及

環保與安衛專責人員實施之自動檢查。 

第二十條  各設備所屬單位應就本規章第十六條至第十九條規定實施之自動檢查，訂

定自動檢查計畫。 

第二十一條 

 

 

各單位、人員就本規章第十六條至第十九條之規定實施自動檢查。各單位、

人員實施檢查、檢點，發現異常或有危害之虞時，應立即檢修及採取必要

措施，並報告師長或單位主管處理。 

第二十二條 工作場所有立即發生危險之虞，該工作場所負責人認定有立即發生危險之

虞時，應即令停止作業，並使人員退避安全場所，暫時關閉該場所，於改

善後始得重新開放。 

勞工執行職務發現有立即發生危險之虞時，得在不危及其他工作者安全情

形下，自行停止作業及退避至安全場所，並立即向直屬主管報告。 

第五章  採購與承攬管理 

第二十三條 依「國立聯合大學辦理採購安全衛生管理要點」辦理採購之工程、財物與

勞務符合職業安全衛生相關法規要求，且達成各項安全衛生規定，確保於

源頭做好安全衛生管制，降低衍生危害發生。 

第二十四條 依「國立聯合大學承攬商承攬各項業務作業事前告知工作環境與危害因素

管理要點」辦理工程、儀器設備或勞務採購，承攬商對安全與衛生之責任，

以保障校園內作業場所工作人員安全與健康，本校各工作場所承辦需對發

包廠商有危害告知之義務，於發包後施工前應對承攬商具體敘明工作環境、

危害因素暨職業安全衛生法相關安全衛生規定應採取之措施。 

第二十五條 本校校內工作者與承攬商共同作業時，承辦單位應與承攬商設置協議組織，

定期或不定期召開協議會議。 

第二十六條 本校承辦單位未參與共同作業時，該工程由一個以上承攬商共同承攬本校

業務時，應指定承攬商之一設置協議組織，辦理職業安全衛生法相關法規

規定。 



第六章 災害報告 

第二十七條  各單位工作場所發生下列職業災害之一時，工作場所負責人應立即通報該

單位所屬主管及環安衛中心，並由該單位所屬主管呈報校長；環安衛中心

需於 8 小時內通報勞動檢查機構： 

一、發生死亡災害者。 

二、發生災害之罹災人數在 3 人以上者。 

三、發生災害之罹災人數在 1 人以上，且需住院治療。 

三、其他經中央主管機關指定公告之災害。(氨、氯、氟化氫、光氣、硫化

氫、二氧化硫等化學物質之洩漏發生 1 人以上罹災勞工需住院治療者。) 

第二十八條  發生第二十七條之重大職業災害時，除必要之急救、搶救外，非經司法機關

或勞動檢查機構許可，不得移動或破壞現場。 

第二十九條 發生職業傷害時，應於發生當日起算，3 個工作天內填寫事故處理紀錄單報

告該單位所屬主管，並連同請假單或相關資料向環安衛中心報備。 

第七章 獎懲 

第三十條 本校校內工作者對預防職業災害發生，具有具體事蹟者，將依據「國立聯

合大學職員獎懲要點」及「國立聯合大學學生獎懲辦法」之規定予以獎勵；

而違反本規章，因而發生災害者，依規定予以議處。 

第三十一條 本校各單位所設置之職業安全衛生法指定適用場所及適用場所內之工作人

員，經環保機關及勞動檢查機構發現違反規定時，遭處之罰金或罰鍰，依

「國立聯合大學勞動場所環安衛相關罰款分擔原則」辦理。 

第八章 附則 

第三十二條 本管理規章未竟事項，依職業安全衛生法相關法規規定辦理。 

第三十三條 本規章經職業安全衛生委員會會議通過後實施。 

 


